Tajékoztato
a kérelem kitdltéséhez

A megfeleld valaszt X-szel kell jeldlni, illetve a hianyz6 adatokat kit lteni.

{. Személvi adatok

Egvediildllé az a személy, aki hajadon, nétlen, 0zvegy, elvalt vagy hazastarsatél kilon él, kivéve, ha élettarsa
van. A hazastarsak akkor tekinthetdk kiilonéidnek, ha a lakcimiik killonbozo.

K6z6s haztartasban €10 eltartott gyermeknek szamit:

- a hiiszévesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd,

- a huszonharom évesnél fiatalabb, onallo keresettel nem rendelkezd, nappah oktatas munkarendje szerint

tanulmanyokat folytato, |
- a huszondit évesnél fiatatabb, onallo keresettel nem rendelkezd, felsboktatasi intézmény nappali tagozatan

tanulmanyokat {olytato,

_ korhatarra valo tekintet nélkill a tartdsan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszerv, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, Srokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a gyermek 25.
életévének betdltését megel6zoen is fenndllt. A tanuléi, hallgatéi jogviszonyra €s az egészségi allapotra
vonatkozo igazolasokat a kérelemhez csatolni kell.

[ Jovedelmi adatok

Jévedelem: a személyi jsvedelemadérdl szold torvény szerint meghatarozott, belfoldrsl vagy kiltoldrdl
szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt €s az
adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszeriisitett véllalkozoi adérol, ilietve az
egyszeriisitett kdzteherviselést hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzdjarulast kell fizetni.

A jévedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A nett6 jovedelem kiszamitdsanal a bevételt az
elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett dsszegben kell feltiintetni. Elismert kiltségnek
mindsiil a személyi jovedelemadorol szold térvényben elismert kdltség, valamint a fizetett tartdsdij. Befizetési
kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszerisitett vallalkozast add, a maganszemélyt terhelo
egyszertisitett kozteherviselési hozzédjdrulas, egészségbiztositasi hozzajarulas ¢és jarulék, egészsegiigyl
szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdfj és munkavalialoi
jarulék.

[Ha a maganszemély az egyszerfisitett vallalkozdéi add vagy egyszeriisitett kozteherviselési hozzdjarulas
alapjaul szolgdlo bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd a személyi jovedelemadorol sz6lo tdrveény szerint
elismert koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezogazdasagi
Gstermeld adéévi Ostermelésbil szarmazo bevéiele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részere
tamogatast folyositottak, annak a folyositott timogatassal novelt 8sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az
igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetdleg
allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel. -

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmankent adott
atmeneti segélyt, a lakasfenntartasi tamogatast, az adossagesokkentési tamogatast, a rendkiviili gyermekvédelm
tamogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nytjtoft pénzbell tdmogatast, a kiegészito
gyermekvédelmi timogatas melletti potlékot, a nevelbsziilok szaméra fizetett nevelési dijat és kiiton ellatmanyt,
az anyasagi tamogatdst, a tizenharmadik havi nyugdijat, a szépkorGak jubileumi juftatasat, a sulyos
mozgaskorldtozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat ¢s a
fogvatékossagi timogatast, a fogad6 szervezet dltal az onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott jutlatast, a
hazi segitségnyiijtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott
tamogatast. Nem minésiil jovedelemnek az alkalmi munkavalialéi konyvvel torténd foglalkoztatas révén szerzett
bevétel, ha havi ellenértéke a minimalbér 50%-at nem haladja meg, tovabbd a kdzmunkabdl, kdzhasznd
munkabél vagy kozcéli munkabdl szdrmazé havi jovedelemnek az oOregségi nyugdi] legkisebb 0Osszegét
meghalado része.

A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csalddi potlékot, az arvaellatast €s a tartasdl) cimén
kapott 8sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem beny(jtasat megelézé honap,

- pem rendszeres jovedelem, illetve viéllalkozasbdl, Ostermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kerelem
benytjtasat megeldzd tizenkét honap
alatt kapott dsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.




Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonvbdl és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazo jovedelem: Kilonosen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagligyl szolgalati jogviszonyban,
honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok hivatdsos és szerzddéses szolgalafi
jogviszonyéban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbol, tovabba szdvetkezet tagjakent folytatott -
személyes kozremitkodést igényld - tevékenységhbd! szdrmazé jovedelem. Kozfoglalkoztatasbol szarmazo
jovedelem alatt a kozmunkabol, a kézhaszni munkabdl vagy a kozeéls munkabol szarmazo jovedelmet kell
érteni.

2. Tdrsas és egyéni viallalkozdsbdl, Sstermeldi, illetve szellemi és mds onallo tevékenységool SZArmazao
jovedelem: it kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbead6, a valasztott konyvvizsgalo tevekenységébdl
szarmazéd jovedelmet, a gazdasagi tarsasdg maganszemély tagja altal kiilon szerzédés szerint teljesitett
mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzésbdl szarmazd jovedelem: alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas réven
szerzett bevétel. Nem mindsill jovedelemnek az alkalmi munkavallaldi konyvvel torténd foglalkoztatds réven
szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minimalbér 50%-dt nem haladja meg,.

4. Tdppénz, gyermekgondozdsi tamogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekdgyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

5. Nyugelldtds és egvéb nyugdijszerfi rendszeres szocidlis elldtdsok: Oregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, dzvegyi €s szilldi nyugdij, arvaellatds €s baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; rendszeres
szocialis jaradék, atmeneti jaradék, bényéasz dolgozdk egészségkdrosoddsi jaradéka, rokkantsagi jaradek,
rehabilitacids jaradék, politikal rehabilitacios ellatasok, hdzastarsi potiék, hazastars utdn jaro jévedelempatlék.

6. Onkormadnyzat és munkaiigyi szervek dltal folydsitott ellardsok: kulondsen az idOskortak jaradéka, a
rendszeres szocialis segély, a rendelkezésre allasi tamogatas, az apolasi dij, az addéssagesdkkentési tamogatas;
munkanélkiii jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folydsitott keresetpotlo
juttatas.

7. Egyéb jovedelem: példaul az Osztondij, szakképzéssel osszefiiggd pénzbeli juttatdsok, nevelbsziilor dij,
szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbél szdrmazé jovedelem, ingatlan és ingd targyak
értékesitésébdl, vagyoni értéklil jog Atruhdzdsabdl szarmazd jovedelem, életjaradékbol, told és mdas ingatlan
bérbeadasabdl szarmazé jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az elézd sorokban nem keriilt
feltiintetésre.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekr6l a jovedelem tipusdnak megfeleld iratot vagy annak
- masolatat a kérclemhez mellékelnt sziikséges.

1. Jogosultsdgi feltételekre vonatkozd adatok

Egészségharosodolt az a személy, aki |

a) munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, illetve egészségkarosodasanak merteke legalabb 30%-os,
vagy

b} vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) fogyatékossdgi tamogatasban részesiil.

A kérelemhez
- az a) pontban meghatarozott esetben mellékelni kell az Orszdgos Rehabilitacios €s Szocialis Szakértdi
Intézet szakértdi bizottsagianak a munkaképesség legalabb 67%-0s mértékli csokkenésérdl, illetve a legalabb
50%-0s mértekil egészsegkarosodasarol készilt szakvéleményét
- a b) és ¢} pontokban meghatarozott esetekben
= vagy mellékelni kell a Magyar Allamkincstar illetékes Regionalis lgazgatésaganak igazolasat arrdl, hogy
a vak személy vakok személyi jaradékdban, a sulyosan fogvatékos személy pedig fogyatékossag]
tamogatasban részesil,
= vagy meg kell adni a folyosité szerv nevét és cimét, valamint ki kell tolteni az igazolas hivatal altali
beszerzésére vonatkozd kerelmet,



Alldstalan az a személy:

a) akinek a munkanélkiili jaradék, &llaskeresési jaradék, dllaskeresési segély, vallalkoz6i jaradék (a
tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogatas) folydsitasi idGtartama lejart, és allaskeresést osztonzd juttatisban,
illetve képzést tamogatasként keresetpotlo juttatasban nem részesiil, vagy

b) akinek az allaskeresési tamogatas folyositasat keresGtevékenység folytatdsa miatt a folydsitasi idGtartam
lejartat megelézben szlintették meg, €s a keresdtevékenységet kévetden az allaskeresési tAmogatdsra nem szerez
Jjogosultsagot, vagy

c) aki az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsdg iranti kérelem benyjtasat megel6z6 ket €vben a regionalis
munkaiigy: kozponttal, illetbéleg annak kirendeltségével (a tovabbiakban: munkailigyl kdzpont), vagy 2009.
januar 1-jét megeldzden a lako-, tartézkodasi hely szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat altal kijelslt szervvel
(a tovabbiakban: egylttmtkddesre Kijeldlt szerv) legalabb egy év iddtartamban egyiittmiikdodott, vagy

d) akinek az apolast dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamogatas, a rendszeres szocialis
jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, rehabilitacios jaradeék, a
rokkantsagl nyugdi], a baleseti rokkantsagi nyugdij, az ideiglenes dzvegyl nyugdi], tovabba az arvaellatas
megszinése miatt az Ozvegyl nyugdij folyositasat megsziintették, és kozvetlenlil a kérelem benyidjtasat
megelézoen a munkaligyi kdzponttal, illetve annak kirendeltségével, vagy az egytittmiikddésre kijelolt szervvel
legalabb harom hoénapig egytittmikodott,

e) akinek az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag iranti kérelem benyijtasat mege]nzaen fennalio aktiv
koriak ellatasara vald jogosultsdga nem az egylttmiikodési ktelezettség megszegése miatt sziint meg, feltéve,
hogy az aktiv kortGak ellatasa megallapitasat a kérelmezd a korabbi jogosulisag megszﬂntetését:’:’:l szamitott
harminchat hénapon beliil kérte.

A kérelemhez vagy mellékelni kell az alabbi igazoldsok valamelyikét, vagy meg kell adni azon szerv nevét és
cimet, ahonnan az irat beszerezhetd. Ez utobbi esetben az igazoléds hivatal altali beszerzésére vonatkozé kérelem
kitoltése is szitkséges!

- Az a) pontban meghatarozott esetben: a munkaiigyl kodzpontnak (kirendeltségének) az igazoldsa a
munkanélkiili jaradek, az allaskeresési jaradék, allaskeresési segély folyositas idétartamanak lejartarel, valamint
arrol, hogy a nem foglalkoztatott személy allaskeresést 8szt6nzd juttatdsban nem részesiil.,

- A b) pontban meghatarozott esetben: a munkatigyi kozpont (kirendeltség) igazolasa arrél, hogy az
allaskeresesi tAmogatasra vald jogosultsdga nem 4l fenn, tovabba a munkaviszonyban téltétt azon napjainak
szamarol, amelyeket az allaskeresési tamogatas megallapitasanal figyelembe kell venni.

- A ¢, d) pontokban meghatarozott esetben: a munkaiigyt kézpont (kirendeltség) vagy az egyiittmilkodésre
kijelolt szerv igazolasa a megel6z6 egylittmitkodés teljesitésérl.

- A d), e) pontokban meghatarozott esetben: a korédbban megallapitott szocialis ellditisok megsziintetésérél
sz016 hatarozat, vagy a folyositd szerv igazolasa, ha a korabbi ellatasokat nem a kérelmezd jelenlegi lakcime
szerint illetékes telepiilést énkormanyzat folyésitotta.

Minden esetben csatolni kell az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okirat mésolatat, illetve az
alapfoku vagy annal alacsonyabb végzettség esetében okirat hidnyaban az errd! sz616 nyilatkozatot.

Amennyiben az igényld 14. életévét be nem tsltott, iskoldban tanuld gyermekének a napkdzbeni elldtdsa nem
biztositott, csatolni kell az intézmény erre vonatkozé igazolasat.

A kérelmet a kérelmezdn tilmenden a hazastarsanak (élettarsanak) és a nagykoril gyermekeknek is ala kell
frniuk. Ha az ellatast kéré vagy annak koézeli hozzatartozoja nem cselekvoképes, helyette a térvényes képvisel§je
jogosult az alafrasra. |



